N HUSP

Operativni plan rada Udruge za 2020.godinu

1. ORGANIZACISKI RAZVOI

STRATESKI CILJ PRIORITET AKTIVNOSTI ZA 2020. ODGOVORNA 0SOBA VREME/’ZS(;(I’( OkVIR
Uspostviti suradnju s nadleznim Predsjednik, Upravni lipanj 2020.

Cilj 1: Voditi proces
osnivanja
Komore socijalnih
pedagoga

Prioritet 1.1.: Zakonske i
administrativne aktivnosti

vezane uz osnivanje Komore SP

ministarstvom

odbor

Izrada Statuta Komore

Predsjednik, Upravni
odbor

listopad 2020.

Prioritet 1.2.: Definiranje
pozicije udruge u odnosu na
Komoru

Definiranje uloga i odgovornosti Predsjednik, Upravni lipanj 2020.
osnivaca odbor
Hodogram osnivanja Predsjednik, Upravni lipanj 2020.

odbor

Cilj 2: JaCanje pozicije
HUSP-a unutar struke i u
Siroj javnosti

Prioritet 2.1.: Predstavljanje
strateSkog plana HUSPa na
razini Zupanija i/ili sektora

rada SP

Definirati Zupanije i sektore za
predstavljanje, termine i lokacije

Upravni odbor

studeni 2019.

Organizacija i provedba
predstavljanja

Upravni odbor

sijecanj - travanj
2020.

Prioritet 2.2.: Osnivanje tima
za medije i izrada
komunikacijske strategije

Pozivanje ¢lanova za
ukljucivanje u tim za medije

Upravni odbor

prosinac 2020

Osnivanje tima i definiranje
plana rada

Upravni odbor

prosinac 2020

Angaziranje stu¢njaka za
komunikacije (interno ili eksterno)

Upravni odbor

prosinac 2020




Izrada komunikacijske strategije

Upravni odbor

prosinac 2020

Implementacija komunikacijske
strategije

Upravni odbor

prosinac 2020

Prioritet 2.3.: Promocija
HUSP-a u javnosti (FB, web
stranica)

Osmisljavanje i azuriranje web
stranice sukladno komunikacijskoj
strategiji

Upravni odbor

kontinuirano

Provedba FB kampanja sukladno
komunikacijskoj strategiji

Upravni odbor

kontinuirano

Cilj 3: Aktiviranje
clanova te uc¢lanjenje
novih

Prioritet 3.1.: Redefiniranje
postojec¢ih partnerskih
odnosa u skladu sa
definiranim vrijednostima
partnerstva (ERF, udruga
studenata socijalne

pedagogije, ...)

Redefiniranje partnerstva s ERF-om;
definiranje uloga i odgovornosti;
mogucénosti suradnje i podrske

Upravni odbor

prosinac 2020

Uspostava suradnje s Udrugom
studenata socijalne pedagogije;
definiranje suradnje i razmjene
iskustva; moguénosti volonterskog
doprinosa studenata

Upravni odbor

prosinac 2020

Prioritet 3.2.: Revizija
postojeceg clanstva te
razrada strategije motiviranja
aktivnosti postojecih i novih
¢lanova (Dan karijera, nove
tehnologije

AZuriranje postojecée baze ¢lanova;
definiranje osnovnih podataka
¢lanova potrebnih za organizaciju
dogadanja, edukacija, strucnih
skupova, zagovarackih aktivnosti

Upravni odbor

ozujak 2020

Osmisljavanje Dana karijera u
suradnji s ERF-om i udrugom
studenata SP

Upravni odbor

prosinac 2020

Provedba Dana karijera

Upravni odbor

prosinac 2020




2. PROGRAMSKE SMIJERNICE RAZVOIJA

STRATESKI CILJ PRIORITET AKTIVNOSTI ZA 2020. ODGOVORNA OSOBA VREME/I;.g(II( OKVIR
Izrada prijedloga strategije Upravni odbor
reagiranja
u javnosti na dogadanja iz djelokruga
Prioritet 1.1.: Promocija focijalnopeda.goéke (?I.jela:c.nosti (na o
struke u javnosti Sto r(?aTgrafno i na koji nacin) . ozujak 2020
Izraditi prijedlog protokola HUSP-a o | Upravni odbor
Cilj 1: Zagovaracke javnim istupima
aktivnosti vrijednosti -
profesije socijalnog S _ _ . ozujak 2020
pedagoga Prioritet 1.3.: Sudjelovanje u Prlkupltl‘azuwane“mfovrmacu'e Upravni odbor
radu drzavnih tijela i resornih | © sektorima u kojima ¢lanovi rade
ministarstava pri izradi o?ujak 2020

strateskih smjernica
relevantnih za
socijalnopedagoski djelokrug
rada - utjecaj na javne politike

Pratiti rad drzavnih tijela i

osnivanja radnih skupina te lobiranja
za aktivno sudjelovanje ¢lanova
HUSP-a

Upravni odbor

kontinuirano

Cilj 2: Podizanje svijesti
o utjecaju
socijalnopedgoskog
rada na okruZenje

Prioritet 2.1.: Konferencije,
strucni
skupovi, edukacije za €lanove

Izrada godiSnjeg plana strucnih
skupova, edukacija za ¢lanove
(regionalno i nacionalno) te
konferencija (moguénost cesée
organizacije godisnje konferencije)

Upravni odbor

prosinac 2020

Prioritet 2.3.: Promocija
djelovanja
HUSP-a i socijalnopedagoske
djelatnosti unutar struke

Upoznati ¢lanove HUSP-a s
komunikacijskom strategijom

Upravni odbor

prosinac 2020

Osigurati pridrzavanje pravila
komunikacijske strategije s ciljem
promocije socijalnopedagoske struke

Upravni odbor

kontinuirano

Prioritet 2.4.: Detektiranje,
prijava
i provedba projekata

Provedba projekta LOSPER kao
partner ERF-a

Upravni odbor

kontinuirano




Prioritet 2.5.: Aktivho Razrada protokol prikupljanja Upravni odbor
sudjelovanje informacija o
¢lanova HUSP-a na stru¢nim | razli¢itim stru¢nim skupovima te
skupovima razmjena informacija s ¢lanstvom ozujak 2020




