Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP

Organizacijski razvoj

GODISNJI PLAN

STRATESKI
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PRIORITET

Hrvatksa udruga socijalnih pedagoga
GODISNJI PLANAKTIVNOSTI

NOSITELJ

VRIJEME
PROVEDBE

Prioritet 2.2.: Osnivanje tima za medije i
izrada komunikacijske strategije

Prioritet 2.3.: Promocija HUSP-a u javnosti
(FB, web stranica)

Prioritet 3.1.: Redefiniranje postojecih
partnerskih odnosa u skladu sa definiranim
vrijednostima partnerstva (ERF, udruga
studenata socijalne pedagogije, ...)

Prioritet 3.2.: Revizija postojeceg ¢lanstva te
razrada strategije motiviranja aktivnosti
postojecih i novih ¢lanova (Dan karijera,
nove tehnologije)

DODATNO

TIM ZA MEDIJE
->Definiranje sastava i uloge tima
-> Poziv ¢lanovima HUSP-a za ukljucivanje u rad tima

Komunicirati o aktivnostima HUSP-a prema ¢lanovima;
informiranje €lanova o dogadanjima u struci

Sastanci s predsjednicima srodnih udruga, organizacija i
institucija najmanje jednom godisnje (HKSP, ERF,
PUPOVCI)

**Medunarodno partnerstvo

Baza ¢lanstva i nain unosalispisa ¢lanova: istrazitii
mogucnosti, definirati i opisati nacin vodenja te sadrzaja i
oblika obrasca Udruge

->Ugovaranje posebnih pogodnosti za ¢lanstvo (popusti
partnera)

->Popust na sve placene dogadaje u organizaciji HUSP-a za
¢lanove

Izmjene Statuta i pitanje prostora Udruge.

2024.

Upravni odbor
Tim za medije

Upravni odbor-
Kristina Ribari¢
Sanja Nari¢  Sanja
Risek

Predsjednica Udruge

UO (Sanja Risek)

Tajnica Udruge
Upravni odbor

svibanj, 2024.
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Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP
GODISNJI PLAN

Programski razvoj

STRATESK VRIJEME
| CILJ PRIORITET AKTIVNOSTI NOSITELJ PROVEDBE

) ozujak, 2024.
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ANALIZA DIONIKA

Identificirani su klju¢ni dionici prema kojima ¢e HUSP razviti strategiju komunikacije, revizije partnerskih ili suradni¢kin odnosa te nacine kako zaposlene u navedenim institucijama,
a koji su socijalni pedagozi, aktivnije ukljuciti u rad organizacije. Analiza dionika napravljena je na tri nivoa: partneri, suradnici i podrzavatelji.

PARTNERI

-Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

-Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
SURADNICI

Udruga socijalnih pedagoga Slovenije
Udruga socijalnih pedagoga Austrije
Udruga socijalnih pedagoga Njemacke
Udruge koje vode socijalni pedagozi
Udruga studenata socijalne pedagogije
Komore socijalnih pedagoga u EU

Ministarstvo pravosuda

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanije

Ministarstvo unutarnjih poslova

Grad Zagreb

Ured pravobraniteljice za djecu

Domovi

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Centri za socijalnu skrb

NEPROFITNI SEKTOR

PODRZAVATELJI ORGANIZACIJE
Pravobranitelj za ljudska prava

Hrvatska udruga socijalnih radnika

Hrvatska komora socijalnih radnika

Hrvatska komora psihologa

Hrvatsko psiholosko drustvo

Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora
Tvrtke simpatizeri, Mediji, Pojedinci, Donatori

2024.



Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP STRATESKI PLAN

STRATESKI CILJEVI HUSPA-a

2019. — 2023.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

Cilj 1: Voditi proces osnivanja Komore socijalnih pedagoga
Prioritet 1.1.: Zakonske i administrativne aktivnosti vezane uz osnivanje Komore
socijalnih pedagoga

Prioritet 1.2.: Definiranje pozicije udruge u odnosu na Komoru

Cilj 2: Ja€anje pozicije HUSP-a unutar struke i u Siroj javnosti
Prioritet 2.1.: Predstavljanje strateSkog plana HUSPa na razini Zupanija i/ili sektora
rada SP Prioritet 2.2.:
Osnivanje tima za medije i izrada komunikacijske strategije

Prioritet 2.3.: Promocija HUSP-a u javnosti (FB, web stranica)

Cilj 3: Aktiviranje élanova te uélanjenje novih

Prioritet 3.1.: Redefiniranje postojecih partnerskih odnosa u skladu sa definiranim
vrijednostima partnerstva (ERF, udruga studenata socijalne pedagogije, ...)

Prioritet 3.2.: Revizija postojeceg €lanstva te razrada strategije motiviranja aktivnosti
postojecih i novih ¢lanova (Dan karijera, nove tehnologije)

PROGRAMSKE SMJERNICE RAZVOJA

Cilj 1: Zagovaracke aktivnosti vrijednosti profesije socijalno
pedagoga

Prioritet 1.1.: Promocija struke u javnosti

Prioritet 1.2.: Promocija vrijednosti socijalnih inovacija

Prioritet 1.3.: Sudjelovanje u radu drzavnih tijela i resornih ministarstava pri izradi
strateskih smjernica relevantnih za socijalnopedagoski djelokrug rada — utjecaj na
javne politike

Cilj 2: Podizanije svijesti o utjecaju socijalnopedgoskog rada na
okruzenje

Prioritet 2.1.: Konferencije, struéni skupovi, edukacije za ¢lanove

Prioritet 2.2.: Iniciranje stru€nih Zupanijskih i sektorskih dijeljenja dobre prakse
Prioritet 2.3.: Promocija djelovanja HUSP-a i socijalnopedagoske djelatnosti unutar
struke Prioritet 2.4.:
Detektiranje, prijava i provedba projekata

Prioritet 2.5.: Aktivno sudjelovanje ¢lanova HUSP-a na stru¢nim skupovima

Cilj 3: Edukacije strucéne i Sire javnosti
Prioritet 3.1. Edukacija struénjaka i sustru¢njaka

2024.
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