
Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP

GODIŠNJI PLAN

STRATEŠKI 
CILJ PRIORITET Hrvatksa udruga socijalnih pedagoga

GODIŠNJI PLANAKTIVNOSTI    NOSITELJ VRIJEME 
PROVEDBE

Prioritet 2.2.: Osnivanje tima za medije i 
izrada komunikacijske strategije

TIM ZA MEDIJE                                                                                                      
->Definiranje sastava i uloge tima                                                                                                            
-> Poziv članovima HUSP-a za uključivanje u rad tima

Upravni odbor                    
Tim za medije svibanj, 2024.

Prioritet 2.3.: Promocija HUSP-a u javnosti 
(FB, web stranica)

Komunicirati o aktivnostima HUSP-a prema članovima; 
informiranje članova o događanjima u struci

Upravni odbor- 
Kristina Ribarić 

Sanja Narić    Sanja 
Risek

kontinuirano

Prioritet 3.1.: Redefiniranje postojećih 
partnerskih odnosa u skladu sa definiranim 
vrijednostima partnerstva (ERF, udruga 
studenata socijalne pedagogije, …)

Sastanci s predsjednicima srodnih udruga, organizacija  i 
institucija najmanje jednom godišnje (HKSP, ERF, 
PUPOVCI)                                                                                                     
**Međunarodno partnerstvo 

Predsjednica Udruge                             
-                                       

UO (Sanja Risek)
 tijekom godine

Prioritet 3.2.: Revizija postojećeg članstva te 
razrada strategije motiviranja aktivnosti 
postojećih i novih članova (Dan karijera, 
nove tehnologije)

Baza članstva i način unosa/ispisa članova: istražitii 
mogućnosti, definirati i opisati način vođenja  te sadržaja i 
oblika obrasca Udruge                                                                                                                                                                                                                         
->Ugovaranje posebnih pogodnosti za članstvo (popusti 
partnera)                                                                                                 
->Popust na sve plaćene događaje u organizaciji HUSP-a za 
članove                        

Tajnica Udruge                             
Upravni odbor kontinuirano

Izmjene Statuta i pitanje prostora Udruge.

Organizacijski razvoj
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Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP

GODIŠNJI PLAN

STRATEŠK
I CILJ PRIORITET AKTIVNOSTI NOSITELJ VRIJEME 

PROVEDBE

Prioritet 2.1.: Konferencije, stručni skupovi, 
edukacije za članove

Obilježavanje 25. obljetnice od osnutka HUSP-a                                                     
Organizacija stručnih predavanja i radionica uživo u online

Upravni odbor 
Organizacijski odbor                

Volonteri

ožujak, 2024.                                                                              
-                                          

sukladno 
mogućnostima            

Prioritet 2.3.: Promocija djelovanja HUSP-a i 
socijalnopedagoške djelatnosti unutar struke

Komunicirati o aktivnostima HUSP-a prema članovima; 
informiranje članova o događanjima u struci

Upravni odbor                
Tim za medije kontinuirano

Prioritet 2.4.: Detektiranje, prijava i provedba 
projekata

PROJEKTNI TIM                                                                      1. 
Definiranje sastava i uloge projektnog tima (Odluka o 
osnivanju)                                                                                  2. 
Procjena potreba stručnjaka i terena.                                                     
3. Odabir projektnog tima (poziv članovima s iskustvom 
rada na projektima) Odluka?                            4. Podrška 
provedbi projekta   

1.Upravni odbor            
2. Upravni odbor  i 

članovi                      
3. Skupština                    

4. Projektni tim  i 
Upravni odbor                  

kontinuirano i 
nastavlja se do 

kraja prijavljenog 
projekta
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Prioritet 3.1. Edukacija stručnjaka i 
sustručnjaka

Izrada baze tema i predavača-> Prema podacima 
prikupljenima iz analize potreba napraviti bazu tema i 
predavača prema skupinama                                                                                            
-> Osmišljavanje edukacija i radioničkih aktivnosti                                                                                                      
->Izrada sustava za evidenciju, evaluaciju, i izdavanje potvrda 
sudjelovanja                                                                               ->Izrada 
pravnog okvira sklapanja ugovora s predavačima i polaznicima                                                                               
-> Organizacija predavanja članova Udruge i za članove 
(supervizija)                                                                             ->Izrada 
plana edukacija za sustručnjake i druge struke

Upravni odbor                        
Predavači

prema 
mogućnostima 
tijekom godine
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Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP STRATEŠKI PLAN   

Udruga socijalnih pedagoga Slovenije
Udruga socijalnih pedagoga Austrije
Udruga socijalnih pedagoga Njemačke
Udruge koje vode socijalni pedagozi
Udruga studenata socijalne pedagogije
Komore socijalnih pedagoga u EU
Ministarstvo zdravstva
Ministarstvo pravosuđa
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Agencija za odgoj i obrazovanje
Ministarstvo unutarnjih poslova

  Grad Zagreb
Ured pravobraniteljice za djecu
Domovi
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Centri za socijalnu skrb
Socijalni pedagozi zaposleni u Ministarstvima
Socijalni pedagozi zaposleni u Agenciji za odgoj i obrazovanje
Socijalni pedagozi zaposleni u svim ustanovama i organizacijama
Socijalni pedagozi sa specifičnim znanjima i vještinama
Ostali

ANALIZA DIONIKA

POJEDINCI - SOCIJALNI PEDAGOZI/GINJE

Identificirani  su  ključni  dionici  prema  kojima  će  HUSP  razviti  strategiju  komunikacije,  revizije partnerskih  ili suradničkih  odnosa  te  načine  kako zaposlene  u  navedenim  institucijama, 
a  koji  su socijalni pedagozi, aktivnije uključiti u rad organizacije. Analiza dionika napravljena je na tri nivoa: partneri, suradnici i podržavatelji.

PARTNERI
-Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
-Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku                                                                                                              -
SURADNICI 

PODRŽAVATELJI ORGANIZACIJE                                                                                                                                                                           
Pravobranitelj za ljudska prava
Hrvatska udruga socijalnih radnika
Hrvatska komora socijalnih radnika
Hrvatska komora psihologa
Hrvatsko psihološko društvo
Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora
Tvrtke simpatizeri, Mediji, Pojedinci, Donatori    

TIJELA DRŽAVNE / GRADSKE UPRAVE

NEPROFITNI SEKTOR

 2024.



Hrvatska udruga socijalnih pedagoga HUSP STRATEŠKI PLAN   

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ
Cilj 1: Voditi proces osnivanja Komore socijalnih pedagoga
Prioritet 1.1.: Zakonske i administrativne aktivnosti vezane uz osnivanje Komore 
socijalnih pedagoga
Prioritet 1.2.: Definiranje pozicije udruge u odnosu na Komoru
Cilj 2: Jačanje pozicije HUSP-a unutar struke i u široj javnosti
Prioritet 2.1.: Predstavljanje strateškog plana HUSPa na razini županija i/ili sektora 
rada SP                                                                                            Prioritet 2.2.: 
Osnivanje tima za medije i izrada komunikacijske strategije
Prioritet 2.3.: Promocija HUSP-a u javnosti (FB, web stranica)
Cilj 3: Aktiviranje članova te učlanjenje novih
Prioritet 3.1.: Redefiniranje postojećih partnerskih odnosa u skladu sa definiranim 
vrijednostima partnerstva (ERF, udruga studenata socijalne pedagogije, …)

STRATEŠKI CILJEVI HUSPA-a                                                     
2019. – 2023.           

Prioritet 3.2.: Revizija postojećeg članstva te razrada strategije motiviranja aktivnosti 
postojećih i novih članova (Dan karijera, nove tehnologije)

PROGRAMSKE SMJERNICE RAZVOJA
Cilj 1: Zagovaračke aktivnosti vrijednosti profesije socijalnog 
pedagoga
Prioritet 1.1.: Promocija struke u javnosti
Prioritet 1.2.: Promocija vrijednosti socijalnih inovacija
Prioritet 1.3.: Sudjelovanje u radu državnih tijela i resornih ministarstava pri izradi 
strateških smjernica relevantnih za socijalnopedagoški djelokrug rada – utjecaj na 
javne politike
Cilj 2: Podizanje svijesti o utjecaju socijalnopedgoškog rada na 
okruženje
Prioritet 2.1.: Konferencije, stručni skupovi, edukacije za članove
Prioritet 2.2.: Iniciranje stručnih županijskih i sektorskih dijeljenja dobre prakse
Prioritet 2.3.: Promocija djelovanja HUSP-a i socijalnopedagoške djelatnosti unutar 
struke                                                                                          Prioritet 2.4.: 
Detektiranje, prijava i provedba projekata
Prioritet 2.5.: Aktivno sudjelovanje članova HUSP-a na stručnim skupovima
Cilj 3: Edukacije stručne i šire javnosti
Prioritet 3.1. Edukacija stručnjaka i sustručnjaka

 2024.
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